Jamstalldhetspolicy for Hembygdens Vanner R.F

Inledning

Vi ser till att denna jamstalldhetspolicy ar tydlig och att den implementeras i alla av
foreningens verksamhetsomraden vilket inkluderar Ungdomsforening, Ungdomsverksamhet,
I6pande verksamhet, styrelsen, medlemmar och samarbetspartners. Vi ser till att vi har
rutiner for eventuella 6vertradelser for att kunna hantera klagomal pa ett rattvist och
konstruktivt satt. Vi stravar efter att kontinuerligt utveckla vart arbete med jamstalldhet genom
att lyssna pa feedback fran medlemmar samt genom utvardering av var
verksamhetsomraden.

Handlingsplanen och jamstalldhetspolicyn féljs upp en gang om aret och utvarderas och
uppdateras vid behov.

Policyn ska efterfoljas av alla som ar aktiva i var férening.

Alla anstallda (ledare), styrelsemedlemmar och andra aktiva kommer att via ett tryckt
dokument att fa information om vad som galler i féreningen. Medlemmar kommer att kunna
ta del av jamstalldhetspolicyn via var hemsida och pa anslagstavlan.

Syfte
Hembygdens Vanner R.F stravar efter att skapa en inkluderande och jamstalld miljo dar alla
medlemmar kanner sig valkomna och respekterade.

Malsattningar

- Foreningens styrelse bestar av en konsférdelning pa minst 60/40.

- Ledare for var ungdomsverksamhet ska besta av en kénsfordelning pa minst 60/40.
- Diskriminering, trakasserier eller krankande beteenden av nagot slag tolereras inte.
- Foéreningen ser till att ha rutiner kring vald.

Handlingsplan 2024-2025
- Ta fram rutiner pa handlingsplan.
- Vi erbjuder en kortare utbildning i jamstalldhet for anstallda, ungdomsledare och styrelsen.



